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<% _ Las personas impulsan las empresas

Las tecnologias y las nuevas formas de consumo han
revolucionado los mercados. Las empresas no pueden
dirigirse ni gestionarse como lo haciamos hasta ahora.

Necesitamos organizaciones que definan e implanten
nuevos modelos de liderazgo y gestion, con equipos
alineados con su estrategia y sus valores.

Aquellas que lo consigan
marcardan realmente la diferencia.




e

Llevamos a tu equipo al lugar
en el que lo necesitas

Nuestro Programa de formacion

continua asegura que tu equipo se
mantenga actualizado, alineado con
tus estrategias y listo para afrontar
los desafios del futuro. Un equipo de
alto rendimiento para una empresa

que quiere competir.
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;CoOmo vamos a ayudar a
fu empresa?

Necesitamos conocer la estrategia de
crecimiento de la empresa y los
objetivos a corto y medio plazo para
definir el itinerario de desarrollo de
los equipos.

Un equipo alineado con los objetivos
de negocio y los valores de la empresa
se convierte en un equipo de alto
rendimiento.



Definimos los planes de desarrollo del talento
que tu empresa necesita para competir mejor
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Finanzas y
contabilidad

Almacény
produccion

Logistica Agroalimentario

Comercio

Marketing y Recursos Administracion y

internacional ventas Humanos gestion

Informaticaq, Sostenibilidad y

Soft Skills Igualdad

tecnologia y datos Medio Ambiente
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Logistica

 Planificacion logistica (50h)

« Logistica y control de gestion (50h)

« Optimizaciéon de la cadena logistica (90h)

« Gestion de stock y logistica basica

« Logistica de flotas y sistemas telematicos (40h)

« Funcion logistica y optimizacion de costes (25h)

« Gestion logistica (150h)

« Logistica internacional (60h)

« Proceso de compras en la logistica interna (15h)

« Redes de distribucion en la cadena logistica (10h)

« Gestion de imprevistos e incidencias en la cadena logistica (15h)
« Redes de distribucion en la cadena logistica (10h)

« Logistica inversa (16h)

« Fases y operaciones en la cadena logistica (19h)

« Logistica interna de la empresa (10h)

« Direccion comercial y logistica comercial (15h)

« Gestion de costes en la actividad del transporte de mercancias por carretera y logistica (16h)
« Organizacion e inventarios (2h)
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Almaceén y produccién

Utilizacion de las bases de datos relaciones en el sistema de gestion y almacenamiento (90h)
Operaciones auxiliares de almacenaje (80h)

Gestion de almacenes y stocks en establecimientos para venta de productos carnicos y derivados
(35h)

« Gestion basica del almaceén (20h)

« Organizacidon del almacén (30h)

« Aprovisionamiento y almacenaje en venta (40h)

 Actividades auxiliares de almacén

« Gestidon del equipo de trabajo de almacén (80h)

« Seguridad y prevencion de riesgos en almacén (30h)

« Almacenamiento de datos en sistemas ERP.CRM (30h)

« Gestidon de stock y almaceén (31h) Coste y presupuesto del almaceén (11h)

« Organizacion y gestion del equipo humano de almaceén (12h)
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Agroalimentario

« Higiene alimentaria de manipuladores de alimentos en industrias alimentarias
« Manejo y manipulacion de cargas con carretillas elevadoras

« Operario de Almacén de la industria alimentaria

« Calidad, gestion y normativa

« Microbiologia Limpieza y desinfeccion

* Panaderia y pasteleria

 Pasteleria y reposteria

« Carnicas

« Pescaderia

« Métodos de conservacién de los alimentos

 Aditivos alimentarios

Envasado, acondicionado y embalaje de productos alimentarios
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Finanzas y contabilidad

« Contabilidad para grandes empresas (90 h)

« Contabilidad para pymes (80 h)

« Anadlisis contable y presupuestario (120 h)

« Productos, servicios y activos financieros (140 h)

« Gestion de tesoreria (100 h)

« Andlisis contable y financiero (50 h)

« Aplicaciones informaticas de analisis contable y presupuestos (30 h)
 Andlisis del sistema financiero y procedimientos de cdlculo (40 h)
« Analisis de productos y servicios de financiacion (50 h)

« Analisis de productos y servicios de inversion (50 h)

« Andlisis y gestion de los instrumentos de cobro y pago (60 h)

« Gestion y control del presupuesto de tesoreria (40 h)

« Contabilidad (50 h) Tesoreria (20 h)
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Comercio Internacional

e Iniciacion al comercio internacional (60h)

« Logistica internacional (60h)

« Contratacion internacional (50h)

 Funcionamiento del comercio internacional (60h)

« Medios de cobro y pago internacionales (50h)

« Informacion e instrumentos de promocion en mercados existentes (40h)
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Marketing y Ventas

Atencion al cliente (50 h)

Como captar clientes en la red (55 h)

Técnicas de venta: el cierre de venta (30 h)

Telemarketing (60 h)

Operaciones de venta (160 h)

Operaciones auxiliares a la venta (140 h)

Informacidén y atencion al cliente/consumidor/usuario (120 h)
Implantacion de espacios comerciales (90 h)

Implantacion de productos y servicios (70 h)

Promociones en espacios comerciales (70 h)

Escaparatismo comercial (80 h)

Organizacion de procesos de venta (60 h)

Técnicas de venta (70 h)

Venta online (30 h)

Aprovisionamiento y almacenaje en venta (40 h)

Animacion y presentacion del producto en el punto de venta (60 h)
Operaciones de caja en la venta (40 h)

Gestion de la atencion al cliente/consumidor (60 h)

Técnicas de informacion y atencion al cliente/consumidor (60 h)
Atencion telefonica a clientes y tratamiento de situaciones conflictivas (40 h)
Direccidon comercial y marketing.
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Recursos HUmanos

Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de RRHH (35 h)
Gestion de Sistemas de Informacion y Archivo (120 h)
Contratacion laboral (60 h)

Retribuciones salariales, cotizacion y recaudacion (90 h)
Apoyo administrativo a la gestion de recursos humanos (60 h)
Sistemas de archivo y clasificacion de documentos (30 h)
Utilizacion de las bases de datos relacionales en el sistema de gestion y almacenamiento de
datos (90 h)

Seleccion de personal on line (25 h)

Creacion de nominas (50 h)

Calculo de prestaciones de la Seguridad Social (30 h)
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Administracion y Gestion

Aplicacion practica de la RGPD en la empresa privada 2018 (60 h)

El Reglamento General de Proteccion de Datos en la Administraciéon Local (60 h)
Novedades en la seguridad de datos personales (15 h)

Reglamento Europeo de Proteccion de datos (10 h)

Conceptos basicos del nuevo RGPD (10 h)

Nuevo reglamento general de proteccion de datos para centros educativos (10 h)
Nuevo reglamento general de proteccion de datos (RGPD) de la UE (40 h)
Gestion de proyectos (Basico) (35 h)

Redaccion de cartas, e-mailsy tweets (25 h)

Redaccion de textos (60 h)

Reproduccion y archivo (120 h)

Grabacion de datos (90 h)

Tratamiento de datos, textos y documentacion (150 h)

Técnicas de recepcion y comunicacion (90 h)

Atencion al cliente en el proceso comercial (40 h)

Gestion administrativa del proceso comercial (40 h)

Aplicaciones informaticas de gestion comercial (40 h) Procesadores de textos y presentaciones de informacién
basicos (60 h)

Nominas (50 h)

Gestion fiscal. Infroduccion (40 h)

Gestion de recursos humanos (50 h)

Contabilidad, Administraciony Gestion (90 h)

Gestion operativa de tesoreria (90 h)
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Soft Skills

Direccion de reuniones (35 h)

El coaching para la excelencia en las empresas (35 h)
Gestion de conflictos (35 h)

Gestion del cambio (35 h)

Gestion eficaz del tiempo (30 h)

Habilidades directivas (60 h)

La toma de decisiones (35 h)

Nuevas tecnologias dirigidas a directivos de pymes (35 h)
Protocolo (60 h)

Técnicas de negociacion (40 h)

Trabajo en equipo (50 h)

Habilidades directivas y gestion de equipos (65 h)
Habilidades directivas: Influir, motivar y toma de decisiones (60 h)
Planificacion y gestion del tiempo (60 h)

Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones (30 h)



Informatica, Tecnologia y Datos

Inteligencia artificial

©)

©)

Inteligencia artificial generativa (250 h.)
Inteligencia artificial segura (40 h.)

Sitios web

©)
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Creacion de paginas web con el lenguaje de marcas (80 h.)
Elaboracion de hojas de estilo (70 h.)

Elaboracion de plantillas y formularios (60 h.)

Construccion de paginas web (210 h.)

Publicacion de paginas web (90 h.)

Integracion de componentes software en paginas web (180 h.)
Programacion con lenguajes de guion en paginas web (90 h.)
Pruebas de funcionalidades y optimizaciéon de paginas web (90 h.)

Ofimatica

©)

©)

©)

Microsoft Excel 2016 Curso Bdsico (50 h.)
Microsoft Excel 2016 Curso Avanzado (60 h.)
Microsoft Word 2016 (60 h.)

Ciberseguridad
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La firma digital (20 h.)

Ciberseqguridad para usuarios (10 h.)

Seguridad informatica y firma digital (50 h.)

Proteccion de equipos en la red (10 h.)

Conceptos bdsicos en comercio electrénico (20 h.)
Internet seguro (50 h.)

Ciberseguridad. Sector hosteleria (150 h.)

Gestion de la seguridad informatica en la empresa (100 h.)
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Igualdad

Disefio de planes de igualdad (30 h)

Igualdad para la plantilla (10h)

Protocolo de acoso (10h)

Comité de Igualdad (5h)

Uso del lenguaje de género (40 h)

Aplicacion de conceptos bdasicos de la teoria de género y del lenguaje no sexista (60 h)

Procesos de comunicacién con perspectiva de género en el entorno de intervencion (80 h)

Procesos de participacion de mujeres y hombres y creacion de redes para el impulso de la igualdad (70 h)
Analisis del entorno laboral y gestion de relaciones laborales desde la perspectiva de género (90 h)

Andlisis y actuaciones en diferentes contextos de intervencion (salud y sexualidad, educacion, ocio, deporte,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, movilidad y urbanismo y gestion de tiempos) (80 h)
Anadlisis y deteccidon de la violencia de género y los procesos de atencidon a mujeres en situaciones de violencia (70 h)
Comunicacidn con perspectiva de género (140 h)

Participacion y creacidon de redes con perspectiva de género (130 h)

Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en materia de empleo (150 h)

Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (140 h)

Deteccion, prevencion y acompanamiento en situaciones de violencia contra las mujeres (130 h)
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Sostenibilidad, Seguridad y Medioambiente

Economia circular
Gestion de residuos
Eficiencia energética
Consumo responsable
Gestion responsable de personas
Integracion en la empresa del modelo de empresa saludable
Primeros auxilios (30 h)
Gestion de residuos (75 h)
Vigilancia y proteccion en Seguridad Privada (250h)
Aspectos juridicos en el desarrollo de las funciones del personal de seguridad (90h)
Derecho Politico y Administrativo (25 h)
Derecho Penal (25h)
Derecho Procesal Penal (20h)
Pautas de actuacion en la detencion (15h)
Psicologia aplicada a la proteccion de personas y bienes (30h)
La identificacion de personas (10h)
Aspectos criminologicos y delincuenciales (10h)
Psicologia aplicada a la proteccién (8h)
La deontologia profesional (8h)
Técnicas y procedimientos profesionales en la proteccion de personas, instalaciones y bienes (90h)
Fundamentos de seguridad (30h)
Proteccion de fondos y objetos valiosos (15h)
La proteccion de poligonos industriales y urbanizaciones (15h)
Procedimientos documentales (15h)
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios (12h)
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NUESTROS PROGRAMAS

Te ofrecemos el acompanamiento integral
que lograra la evolucion real de tu empresa

Diagnoéstico y Diseno de Ejecucion en Medicion de
vision compartida un plan global programas clave resultados

Analizamos la Definimos un plan * Liderazgo y Medimos el avance

situacion y definimos, iIntegral, estableciendo educacion ejecutiva con indicadores clave

junt i riori recur : 2 justam
Jdu. Ofl ecl|u PO prioridades yl SEHTeOs * Transformacion de la Y ?JUST oS

| \Y VIS Y - |

rectivo, la vision para una evolucion cultura empresarial esfrategias para
que guiard la solida y sostenible asegurar un impacto
transformacion. hacia los objetivos * Talenfo a bordo real en el negocio.

marcados. « Formacioén continua
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% Te ofrecemos una propuesta diferente

No se trata solo de formar equipos, se trata de alinearlos con la
empresa para su desarrollo y conseguir un impacto real en la sociedad.

L] L

Vision
humanista

Priorizamos el bienestar y
desarrollo integral de las
personas, con liderazgo
ético y relaciones
positivas, porque creemos
que el éxito nace de
equipos motivados y
alineados.

Orientacion
a negocio

Nos alineamos con la
estrategia de cada
negocio para optimizar
talento, eficienciay
rentabilidad, garantizando
resultados medibles y
sostenibles.

Impacto
social

Nuestras acciones
trascienden la
rentabilidad, dejando
huella en la reputaciony la
comunidad, y apostando
por un impacto positivoy
duradero.



Casos de exito

No hay mejor manera de entender lo que hacemos que viendo los resultados.
Estos son algunos ejemplos de empresas que han trabajado con nosotros y han logrado

mejorar su dia a dia gracias a nuestras soluciones. Historias reales, impacto real.
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Fabricante de vidrio a medida Centro de Ocio y Restauracion

Homologacion de instalaciones Contratacion de equipo de animacién para la

cubriendo los objetivos propuestos en la
contratacion.

Desarrollo de soluciones tecnolégicas

Proyecto a medida para incorporar talento

zona infantil del restaurante, con formacion dedicado a la programacién, alineado con las
continuada durante todo el proceso. necesidades empresariales.
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Somos un grupo
con un gran sueno

Océano Atlantico es un grupo que
nace con el proposito de generar
un impacto global y positivo en
la sociedad a fravés de la
transformacidn de empresas y la
gestion de comunidades y recursos.
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Telefono
Q76901099

Email
oceanoempresas@grupoceano.org

Contacto

Website
www.oceanoempresas.org

Direccion
Parque empresarial EXPO Zaragoza
Avenida Ranillas, Edificio 5D, planta baja. 50018
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